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El ritmo actual del mercado de trabajo es tan competitivo que, si no se logra
evolucionar con él, se corre el riesgo de quedar excluido. Si esto ocurre a diario y
con cualquier persona, mas aun repercutird en las personas que han ingresado en
prision. Por ello, la Direccion General de Instituciones Penitenciarias (DGIP), a
través del Organismo Autbnomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, ha puesto
en marcha programas de formacién profesional para el ejercicio de una profesion
con el objeto de dotar a los reclusos de instrumentos socio-profesionales para su
insercion laboral una vez obtenida la libertad. EI cdmo se insertan estos programas
dentro de la complejidad que entrafia un centro penitenciario es lo que analizaremos
en las lineas siguientes.

Los cursos de Formacion Profesional Ocupacional en un centro
penitenciario

La formacién profesional ocupacional impartida en los Centros Penitenciarios
se financia por el Instituto Nacional de Empleo, las Comunidades Autbnomas con
competencias plenas en materia de formacién y empleo, el Fondo Social Europeo de
la Union Europea, y por la propia Administracion penitenciaria mediante el
Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias. De este modo, los
cursos financiados por el Instituto Nacional de Empleo y las Comunidades
Autonomas con competencias plenas en materia de formacion y empleo se inscriben
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dentro del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional del Gobierno
espafiol, mientras que los cursos financiados por el Fondo Social Europeo se
encuadran dentro de los programas operativos de la Unién Europea. Decir que, de
forma experimental, se esté llevando a cabo, en los centros de Madrid | y Madrid V,
un programa de Formacion Profesional que utiliza tecnologia informatica, con tutores
y material didactico del MEC, denominado Aula Mentor, del que todavia no se han
obtenido conclusiones.

Pero es la Junta de Tratamiento, 6érgano colegiado del centro penitenciario
formado por un equipo multidisciplinar, la encargada de establecer los programas de
tratamiento o modelos individualizados de ejecucion penitenciaria y definir las
actividades a realizar para cada interno del centro en funcién de las peculiaridades
de su personalidad y del tiempo aproximado de duracion de su o sus condenas. En
consecuencia y cifiéendonos al tema que nos ocupa, es este equipo el encargado de
estructurar los cursos de formacion profesional ocupacional dentro del marco de
actividades formativas regladas y no regladas del centro penitenciario, siguiendo en
todo momento las directrices marcadas por el Organismo Autbnomo de Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias.

Los ejes vertebradores para la puesta en funcionamiento de estos programas
enmarcados en las actuaciones de la Junta de Tratamiento son los que a
continuacion presentamos:

1.- Aquellos internos que posean baja cualificacion profesional tendran la
posibilidad de realizar los cursos de formacion profesional ocupacional de acuerdo
con las directrices que la Junta de Tratamiento les asigne.

2.- Los cursos se organizaran con arreglo a los planes existentes para los
restantes ciudadanos en materia de formacion profesional ocupacional y de
insercion social y laboral.

3.- La formacion profesional contara de las partes tedrica y practica que se
fijen en los planes correspondientes.

Los objetivos que persiguen estos programas profesionales, segun el Informe
de 1999 de la Direccidén General de Instituciones Penitenciarias, son:

a) La Formacion Profesional Ocupacional (FPO) es uno de los elementos de la
intervencion en el medio penitenciario y tendra como objetivo principal proporcionar
a las personas privadas de libertad una cualificacion profesional, asi como actualizar
0 mejorar la que ya hayan adquirido con anterioridad.
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b) Esta formacion profesional ha de concebirse como una parte de la
formacion/educacion integral de los internos. En este sentido, ha de ser
complementaria de la educacion reglada, de la formacion deportiva, cultural, etc., v,
a su vez, ha de coordinarse, siempre quesea posible, con el trabajo practico en los
talleres penitenciarios.

c) El disefio, en su caso, y la imparticion de los cursos han de llevarse a cabo a
modo que despierten el interés de los alumnos.

d) En la medida en que los criterios de las instituciones financiadoras de los cursos
lo permitan, debera tenderse a que la duracién de los cursos y sus contenidos
tedrico/practicos se programen de modo que respondan a las especificidades de la
mayoria de los internos en cuanto a: formacion basica inicial, interés y receptividad
ante los contenidos tedricos, grado de autodisciplina en materia de horarios,
constancia en la misma actividad, etc.

e) Deberan aprovecharse al maximo las posibilidades que permiten la existencia de
talleres productivos en buena parte de los Centros. A este respecto, ha de
reservarse una proporcion de los cursos para su aplicacion en la actividad laboral de
los Centros: cocinas, economatos, talleres auxiliares, de mantenimiento, talleres
productivos tradicionales, etc.

f) Debera tenderse a una segmentacion de la programacién, de modo que
determinado colectivos, como mujeres y jovenes, puedan contar con cursos en los
gue se incida en los aspectos que complementes en, mayor grado sus carencias,
favoreciendo asi su desarrollo para la insercion.

g) Con caracter general, se tendera a que la linea de actividad de formacion
profesional ocupacional se vaya ampliando progresivamente en un triple sentido:
= Formacion tedrico/practica, impartida por los correspondientes
especialistas, con caracter general.
= OQrientacibn para la insercion socio-laboral, proporcionando
herramientas de busqueda de trabajo.
= Apoyo y seguimiento para la insercion laboral.

h) Sin romper el ritmo de actividad actual, se tendera a mejorar los sistemas de:
= Seleccion de alumnos, en funcién de la diversificacion e oferta que se
pretende y de los segmentos de poblacion.
= Seguimiento de especialistas.
» Evaluacion de su eficiencia y eficacia.
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En consecuencia, el objetivo fundamental de esta formacion profesional es favorecer al
maximo la insercién social y laboral de quien ha pasado por prisidn, aportandole una cualificacién
laboral o mejorando la que ya posee.

Los medios tecnolégicos-didacticos en los procesos de
ensefanza.-aprendizaje

Basandonos en un modelo de comunicacién educativa en el que los recursos tecnolégicos no
sean meros transmisores de informacién sino elementos que faciliten la interactividad docente-
discente, entendemos que deben ser utilizadas como recursos didacticos de expresién y
comunicacién, al permitirnos utilizar nuevos lenguajes y canales en el didlogo didactico. Por ello
hablaremos en el resto del trabajo de medios tecnol6gicos-didacticos.

Las ventajas que los medios tecnoldgicos-didacticos presentan para el intercambio didactico
son:

» Participacion
» Captar la atencion
= Guiar el descubrimiento
» Potenciar la continuidad en la comunicacion
= Mejor comunicacién al trasladar simbolos verbales a visuales
= Mejor y mas duradera percepcioén de lo estudiado
= Revivir y afianzar la memoria
= Flexibilidad y versatilidad
» Motivacion

Entre los medios tecnoldgicos-didacticos que podemos utilizar en un aula encontramos:
pizarra, pizarra de papel, mapas, retroproyector de transparencias, proyector de diapositivas,
proyector digital, television y video, ordenador, radiocasete, las redes de comunicacién (Internet) y
camara de video.

Los medios tecnoldgicos-didacticos utilizados en los cursos de
Formacion Profesional Ocupacional del Centro Penitenciario de
Albolote

Hasta ahora sOlo hemos descrito como se articulan y como funcionan los cursos de
Formacién Profesional Ocupacional dentro de un centro penitenciario y cuales son los recursos que
podemos utilizar en el aula para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Pero acerquémonos a
un caso concreto, los cursos de Formacién Profesional Ocupacional que se desarrollan en el Centro
Penitenciario de Albolote.

Actualmente se desarrollan varios cursos, pero se han analizado sélo cinco por ser los que
mas tiempo llevaban en marcha y por tanto permitia a los alumnos una vision mas global del curso a
la hora de contestar nuestro cuestionario. Estos cinco cursos analizados, en los que no existe la
heterogeneidad de sexos) son:

1.- Jardineria (exclusivo para mujeres)
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2.- Carpinteria-ebanisteria

3.- Ceramica-alfareria

4.- Fontaneria

5.- Panaderia

Los cuatro dltimos exclusivamente para hombres.

Uno de los items de nuestro cuestionario pasado a los alumnos de estos cursos de
ocupacional preguntaba por el uso de recursos didacticos en el aula. En concreto:

Nunca | A veces | Frecuentemente | Siempre
Material escrito (libros,
fotocopias, etc.)

Retroproyector /
transparencias

Pizarra +3
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Pizarra de papel J:— 1

Mapas, laminas
educativas, péster, etc. o

Diapositivas m

Ordenador h? E
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Internet @
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Los resultados obtenidos para cada uno de los cursos de Formacion Profesional Ocupacional
son los que mostramos a continuacion:

ITEM 27 %

Media “,pEiLrgLe Defivi_acién Nunca | A veces Frecuentemente Siempre Mediana

oo e pica ©) ) @) @3)

Material escrito
(libros, fotocopias, 1,33 0,114 1,064 24,1 39,1 16,1 20,7 1
etc.)
Retroproyector / 0,06 | 0,030 0,279 95,4 3.4 11 0,0 0
transparencias
Pizarra 1,68 0,114 1,062 14,9 32,2 23,0 29,9 2
Pizarra de papel 0,00 0,000 0,000 100,0 0,0 0,0 0,0 0
Mapas, laminas
educativas, poster, | 0,14 0,059 0,553 93,1 2,3 2,3 2,3 0
etc.
Diapositivas 0,01 0,011 0,107 98,9 1,1 0,0 0,0 0
Ordenador 0,00 0,000 0,000 100,0 0,0 0,0 0,0 0
Television y video 0,21 0,049 0,461 81,6 16,1 2,3 0,0 0
Radiocasete 0,00 0,000 0,000 100,0 0,0 0,0 0,0 0
Camara de video 0,00 0,000 0,000 100,0 0,0 0,0 0,0 0
Internet 0,00 0,000 0,000 100,0 0,0 0,0 0,0 0

Agrupando los resultados en funcién de los valores de la variable tiempo encontramos los
siguientes gréficos:
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De los graficos anteriores podemos deducir que:

a) Los monitores de Formacion Profesional Ocupacional del Centro Penitenciario de

Albolote nunca han utilizado como recurso tecnolégico-didactico en sus clases:
- Pizarra de papel

Ordenador
Radiocasete
Céamara de video
Internet

b) Por el contrario, los recursos que mas se usan en las clases de Formacion Profesional
Ocupacional por estos monitores son el material escrito (20.7%), entendido por libros, fotocopias, etc.,
y la pizarra (29,9%).

¢) En ocasiones muy puntales los monitores recurren al retroproyector de
transparencias(3,4%), a la televisién y video (16,1%) para el visionado de videos didacticos, al
retroproyector de diapositivas (1,1%) y a los mapas, laminas educativas, poster (2,3%).

En conclusién, los monitores de los cursos de Formacion Profesional Ocupacional del Centro
Penitenciario de Albolote utilizan como recursos didacticos de expresién y comunicacion soélo y casi
exclusivamente el material escrito y la pizarra, dejando al margen otras formas de lenguajes visuales
y canales de comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje o dialogo educativo.
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